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RAPORT PRIVIND STAREA INV ATAMANTULUI iN ANUL
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prezentul raporl de activitate & fost fntoemit pe baza rapoartetor responsab ililor de comisit
bleme, precum 51 in baza datelor statistice furnizate de compactimentul secretarial,

metodice §i pe pro
referindu-se 1a perioada 01.09.2024- 31.08.2025. Activitatea s-3 desfasurat in baza prevederilar Planului

managerial precuim sia pPlanului de qetivitati elaborate peniry atingered urmatoarelor abiective:

|, CURRICU LUM
. Cunoasterea i aplicarea documentelor de politica educationald. a rcglemenlarilor legale §1 @ metodologiilor
spcciﬁce;
« Respectarea Jegislatiei privind constituirea claselor de elevi
« Cunoagterea continuturilor plumﬂui de invaamant, a programelor seolare, @ metodelor §i procedurilor de
evaluare, precum qi valorificarea {or in claborarea documentelor didactice de luert (planifi cari, proiecie
didactice. porto (olii de evaluare €i¢ )
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* Selecfia manuale]or alternative sj asigurarea distribuirii Jor la clase;

* Pregitirea elevilor in vedereg sustinerii Evaluarilor Nationale [a clasele a [[-a, a IV-a,a V]-a_ g Vlll-asia
olimpiadelor scolare;

* Cresterea nivelului de performanti a pregétirii curriculare a elevilor;

* Multiplicareg activitailor ey rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor societa(ii
democratice,

2. MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadruluj de desfasurare g activitalii instrycyi V-educative (din punet de vedere Organizatoric,
functional gi legal):

* Elaborarea proiectului planulyj de scolarizare:

* Monitorizarea utilizarii resurselor in vederea atingerii scopurilor educaionale propuse:

* Evaluarea continug g desfasurarii procesulyj didactic gi a activitafilor conexe.

3. RESURSE UMANE
Organizarea gi monitorizarea procesului de formare continug a cadrelor didactice:

Asigurarea cadrulyi legal de angajare a personalylu; (Incheierea contractelor individuale de munci g

intocmirea fiselor de post) si de salarizare:

* Cresterea calitafii resursej Umane angajate in scoals prin profesionalizarea celei existente §1 atragerea de

* Organizarea si monj torizarea procesuluj de formare continug cadrelor didactice;
* Realizarea evalyi; personalului.

4. PARTENERIATE §] PROGRAME

* Colaborarea cy diverse institufii gi organizafii abilitate in derularea de Programe i parteneriate cy ypi talea
de invagamant;

* Organizareq de activitayi in colaborare €u comunitatea [ocala.

* Organizarea de actvitafi extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficients a resurselor materiale $i financiare:
* Dotarea. renovarea §1 modernizarea spaiilor scolare.

. CURRICULUM
* Cunoagtere $i aplicarea documentelor e politica educalionald, a reglementarilor legale si a metodologiilo-
specifice;
* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi
* Cunoasterea confinuturilor planujuj de inviitamant, a programelor scolare, 4 metodelor $i procedurilor de
evaluare, precum s valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice de lucry (planificari, proiecte
didactice, portofolij de evaluare etc.)

* Pregatirea elevilor in vederea sustinerij Evaluarilor Nationale la clasele a [1-a. 4 IV-a, a2 VI-a, a VII.4 sia
* Cresterea nivelului de performanta a pregatirii curriculare 3 elevilor;

* Multiplicarea activitifilor cu rol educativ i de formare in spiritul princj piilor si practiciloy societatii
democratice,

DESFASURAREA PROCESULUI INST.‘RUCTIV-EI)UCATW

L1 Calitatea proiectarii didactice

In elaborarea documentelor de planificare a muncij instructiv-educative cadrele didactice din unitatea
Noastra au respectat urmatoarele criterii-
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- prescriptiile curriculumului national i cel local:
- specificul grupului de elevi tintit:
- folosirea la maxim a bazei umane a clasei §i materiale a scolii;
depunerea documentelor de planificare la directorat la termen .

Planificarile calendaristice s-au intocmit la toate disciplinele, pe semestre, in funciie de structura
anului scolar, a activitdilor de invajare, asigurdnd parcurgerea completd a continuturilor propuse.

in vederea elaborarii proiectului didactic personalul didactic a stabilit cu precizie obiectivele lectiei

si a ales strategii didactice adecvate(de tip activ, participativ. formativ) Flaborarea proiectului didactic s-a
facut clar si explicit, finind cont de urmitoarele repere: rigoare gtiintifica, strategii activ - participative.
obiective operationale corect formulate.

1.2 Calitatea predarii

Prin asistenie la ore si prin verificarea proiectarii didactice am controlat calitatea procesului instructiv-
educativ. In aceastd acliune am antrenat §i responsabilii comisiilor metodice din scoald. In programul de
asistenie am cuprins in primul rdnd personalul didactic nou venil, personalul didactic inscris la examenul
pentru obfinerea gradelor didactice, precum si personalul didactic cu succese remarcabile. Fiecare cadru
didactic isi organizeaza procesul de predare in aga fel incl sa faciliteze receptarea.

GRADINITA . Doamnele educatoare stabilesc si ordoneazi coerent §i corespunzator activitatile §i
colectivul de elevi, estimeaza atent §i revizuiesc periodic timpul alocat fiecarui proiect tematic in funcie de
interesul manifestat de si de capacitiile lor de invatare. Pentru ca orele si se desfasoare placut si eficient au
confectionat si achizitionat material didactic. mijloace de invé{dmént si auxiliare didactice avand in vedere
functiile pe care acestea trebuie sd le indeplineasci. in conformitate cu tipul de activitate desfaguraid au
amenajat in sala de grupa zone de interes.

INVATAMANTUL PRIMAR . in vederea insusirii cunogtintelor.domnii invajatori folosesc material
didactic vizual relevant si in cantitate suficienta. Transmiterea cunostintelor se face in mod gradal, intr-o
succesiune logicdl, evitandu-se excesul de detalii. Situatiile de inviijare sunt selectate astfel incat sa stimuleze
gandirea elevului. sa-i formeze deprinderile de munca §i studiu necesare instruirii pe durata intregii viefl.
Inva{atorii stabilese strategil §i metode didactice corespunzitoare componenitei clasei §i particularitafilor de
vérsta ale elevilor si respecta concordania intre obiectivele propuse i cele realizate. in evaluare folosesc atat
metode traditionale cit §i metode complementare, urmarind realizarea calitétii procesului instructiv-educaiiv;
stabilese obiectivele evaluarii §i elaboreaza instrumentele de evaluare, apreciaza cantitativ i calitativ
rezultatele evaludrii si valorificd aceste rezultate.

LIMBA §1 COMUNICARE . in cadrul lectiilor de limba i literatura romand, limba englezii. limba
francezi §i limba latina profesoarele au folosit toate resursele didactice de care dispune scoala, precum gi
cele personale: dictionare, culegeri de gramatica, de exerciiii, monografii. planse, imagini, casete, portrele,
volume de beletristica. In privinja realizarii eficiente a orelor §i atingerea obiectivelor leciilor au avut in
vedere folosirea strategiilor didactice corespunzatoare clasei si particularititilor de vérsta. Evaluarea elevilor
au facut-o in conformitate cu cerintele curriculumu-lui national si tindnd cont de capacitatea individuald 2
elevilor. Au informat elevii din timp despre tematica probelor de evaluare si au evaluat corect si obiectiv,
respectand criteriile de evaluare, vizand in mod special dictia, ortogralia, scrierea. pronungia, vocabularul,
folosirea adecvatd a structurii gramaticale. Folosese strategii care si stimuleze creativitatea si motivarea
elevilor.

MAT]EMATICA SI STIINTE ALE NATURII

in cadrul lectiilor de matematica, fizica, chimie si biologie situatiile de invalarc au fost alese in aga fel
incal sa stimuleze creativitatea, flexibilitalea §i problematizarea folosind metode §i procedee ce converg spre
sporirea rolului formativ al acestor discipline. In rezolvarea problemelor si exercifiilor elevii lucreazd
independent dar §i pe grupe: in functie de capacitafi aceglia primesc sarcini cu grade de dificultate diferite.
Obiectivele propuse au fost realizate, elevii reusind la sfarsitul lectiilor sa rezolve probleme §i exercijii.
Lectiile de fizica §i de chimie se desfigoara in laborator, urmirindu-se astfel corelarea experimentului cu
teoria. In functie de tipul experimentului se planifica derularea activitafii, se asigurd echipamentele gi
materialele necesare in conditii de securitate. Pentru a asigura desfigurarea controlatd a experimentului
domnul si doamna profesoara coordoneaza secveniele de instruire, instructiunile de lucry fiind date pas cu
pas. La biologie doamna profesoara a folosit materiale didactice precum: plange, mulaje, microscoape. A avul
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0 activitate intensd in timpul orelor dorind sa stimuleze si sd motiveze elevii, sd le cultive dragostea pentru
disciplinil. Evaluarea a fost eficienta si obiectiva, verificandu-se atat bagajul de nofiuni acumulat de elevi cat
§i capacitatea acestora de a aplica noile cunogtinte In practicd sau in cadrul rezolvarii unor exercifii si
probleme.

OM $1 SOCIETATE. Prin intermediul orelor din aceastd arie curriculara profesorii au urmirit si realizat
urmatoarele obiective: infelegerea i reprezentarea timpului si a spatiului istoric, cunoagterea si folosirea
surselor istorice, investigarea §i interpretarea faptelor §i proceselor istorice, perceperea si reprezentarea
spafiului geografic, observarea, descrierea §i relationarea elementelor de mediu geografic, dezvoltarea
comportamentelor favorabile ameliorarii relagiilor dintre om §i mediul inconjurator, cunoasterea tuturor
aspectelor vietii gi triiirii religioase, de la cele doctrinare 1a cele morale, de la cele pastorale la cele sociale, de
la cele spirituale la cele culturale §i apropierea de Dumnezeu din punct de vedere spiritual —la religic.
Urmirind imbunitétirca continua a nivelului de pregatire al elevilor s-au folosit multiple metode si procedee,
realizand performan{e bune in pregdtirea elevilor. Cunostintele elevilor au fost evaluate cu mulia atentie.
folosindu-se diferite tipuri de itemi: propozifii lacunare, intrebiri structurate, intrebari cu raspuns scurt,
desene lacunare. intrebéri cu un singur rispuns corect sau mai multe raspunsuri corecte .

EDUCATIE FIZICA §I SPORT. Idealul educational promovat este dezvoltarea libera, integrali i
armonioasd a elevilor. Astfel s-a realizat cu succes urmitoarele obiective: intrefinerea gi imbunatagirea starii
de sandfate §i formarea deprinderilor igienico-sanitare: influeniarea evolufiei corecte si armonioase a
organismului §1 dezvoltarea calitifilor motrice de bazii; dezvoltarca deprinderilor motrice de baza, aplicativ-
utilitare si sportive elementare: utilizarea acestor deprinderi individual, in cadrul unor stafete; dezvolta
spiritului de echipa s§i a colabordrii, acceptdnd regulile stabilite. Reusita se datoreaza alegerii corecte a
metodelor §i procedeclor adecvate, alegerii judicioase a exercifiilor pentru realizare temelor programate,
folosirii cu maxima eficientd a timpului alocat lectiei si stabilirii unei legaturi organice intre latura instructivi
§i cea educativa, intre caracterul informational gi formativ al lectiei,

Domnul profesor a dovedit prin lectiile demonstrative sustinute pentru obtinerea gradului didactic 11 ca
dispune de o pregatire profesionala vasta , tact pedagogic, lucru cu elevii, metodica si multa vointa de
perfectionare .

1.3 Program de pregitire cu elevii capabili de performanta

Un obiectiv important vizat de cétre toate cadrele didactice a fost organizarea unui program judicios de
pregitire a elevilor capabili de performanta. Acestia s-au prezeniat la concursurile scolare de Limba romana.
arte plastice, dansuri populare si muzica folclorica, tenis de masa,

1.4 Program de pregatire suplimentara

In vederea obtinerii unor rezultate bune la Evaluarea Nationala, la Limba roména si matematica s-au
organizat siptimdnal ore de pregatire suplimentard,in cadrul unui program stabilit cu elevii clasei a VIII |
inceputul anului scolar. Acest proiect s-a dovedit util pentru elevi, progresul acestora fiind evident 1.
examenul de evaluare unde s-a obtinut un procent de promovabilitate de peste 50 %.

1.5 Activitatea educativi

S-a intocmit programul activitdjilor educative pentru anul scolar 2024-2025. Dirigintii au intocmit
planificarile activitatilor educative pe clase conform cerinfelor. In cadrul orelor de dirigentie s-au susfinut
toate temele previzute de metodologie.

Pentru o mai buna educare a elevilor §i indrumare a acestora spre 0 scoald cat mai aproape de interesele
si aptitudinile lor, impreund cu domnul diriginte a clasei a VIII-a am organizat sedinje $i lectorate cu parintii
in care s-au prezentat elevilor §i parinfilor Calendarul si Metodologia Evaluarii nationale, Calendarul si
Metodologia de admitere in clasa a [X-a, precum si graficul fiecaror activitiji.



1.6 Activitatea educativi geolara si extrascolard desfisuratd in aul scolar 2024/2025

ACTIVITATEA OBIECTIVE MODALITATI DE Participanti Coordenator Parteneri
DESFASURARE
Elevi, diriginti, | Consilierul Familia,
- Festivitatea de deschidere a arinti Cadrele educativ, Primaria
Sunil clopojelul! noului an scolar gid'actice director, Dispensarul
Uman
23 septembrie — Ziua | -Sensibilizarea -Masa rotunda dedicata zilei Lets | Elevi Consilier Familia,
mondiald a curdfeniei | copiilor in do it Romania la care vor Invatatori educativ Primaria
. Triiieste mai frumos, problema pastrarii participa elevi s cadre didactice Diriginti Dispensarul
triieste ECO! unui medit curat, din cadrul scolii Profésor Uman
sAnitos §i estetic; -Prezentare de referate de catre Cocioc
elevii claseia VIl-a,a VIl a Adrian
despre necesitatea curieniei Prof. Minea
-Finalizare activitatii va consta in Maria
golectarea de deseuri Director.
Ziua Educatiei- Acumularea unuj Dreptul la educafie - discutie Cadre didactice, | Consilier Biblioteea
wEducatia , painea sistem de norme 51 | liberd despre educatie, a fi educat; | elevi, prescolari, | educativ Comuna
sufletuiur valori privind autoeducatie. parinti Director, la Primaria,
drepturile copilului, | Distribuirea de materiale diriginti Familia

n special dreptul la

educative on ling

educafie.
Nu tremur la Informarea *Prezentarea modalititilor de Cadre didactice, | Proll Busuioc | Stera Protect
cutremur ! preventivé, al carui | protectie individuala §i colectivi | elevi, Petre
obiectiv principal in timpul manifestarii unui prescolari, Director,
este conglientizarea, | cutremur. parinti Diriginti,
informarea §i Demonstratie practica, / 1SU consilier
pregatirea elevilor educativ
pentru a reactiona
coreet in situalia
producerii unui
cutrem Cunoasteren
riscurilor la care
esle expusd o
persoand in
momentul
declansarii unui
cutremur,
“Ziua Mondiali de Cregterea nivelului | Dezbaterd, sesiune de referate, Cadre didactice. | Consilier Politia Grindu,
svenire a abuzului | de constientizare a | mineseurl, expozitie cu desene pe | elevi, prescolard, | edueariv Familia,
asupra copiilor-19 populatiei generale | temele propuse parinti Director,
noiembrie n ceea ce priveste diriginti
wStop abuz!” amploarea traficului
“Ziua drepturilor | de persoane.
copilului™(19 Preventia si
noiembrie)-Tu ifi combaterea
cunosti drepturile? traficului de
persoanc in toate
formele sale;
Sa circulati in Transpunerea in Cum reactionam pe totii elevii din Prof. Busuioc | Politia
siguranta! practicd aregulilor | strada 7 cichil primarsi | Petre Responsabil
de circulatie pentru | Simularea unor manifestari gimanzial Prof. Cocioe | educatia rulicra
pictoni si biciclisti stradale. Adrian
prin cunoasterea panouri publicitare.desene Politia Grindu
semnelor de
cireulagie
Ziua internationald a | Familiarizarea 1 Prezentarea pe seurt a istoricufui | Cadre didactice, | Consilier Primariy
tolerantei elevilor cn acestel zile; elevi, prescolars. | educativ Grindu, Familia,
o Tolgrante inseqmna | semnificatia zilei , 2. Realizarea unui afis pe tema parinti Director,

5



respect!”

marcata anyal
pentru a indemna
omenirea la
infelegere si respect
reciproc, dialog si
cooperare intre
culturi, civilizatii s
popoare, pentru a
descuraja atitudinile
extremiste
dominate de
violenti si ura.
Dezvaltarea
respectului faja de
cei de Jangé ei.

LCum arati woleranfa?”; elevii
enumerd trasiturile unui om
tolerant’ intolerant, definifii
proprii ale tolerantei, proverbe.
ZicHtori pe aceasta lema.
3.Desene:

4.Expozitie de lucrari ale elevilor
§1 citate despre tolerania;

5. Lansare de baloane
inscriptionate cu mesaje.
6.Acordarea de diplome

diriginti

Saptamana Educatiei

Globale- . Impreuna

putem schimba tumea”

Formarea
comportamentului
prouactiv bazat pe
respectarea
drepturilor omului,
* Dezvoltarea
abilitagilor
personale i sociale
necesare
conviefuirii in
armonie cu ceilalfi,
» Crearea si
dezvoliarea
comunitagii de
invajare in care
elevii gi profesarii
se motivenzi
reciproc pentru a
lucra Tmpreund in
vederea infelegerii
problemelor sociale
cu care se confruntd
§i identificdrii
solutiilor potrivite
capabile de
aplicabilitate: .
Promovirea si
interiorizarea
valorilor, ca:
respect, libertate,
drept, pace,
egalilate,
solidaritate, prin
formarea si
externalizarea unor
dtitudini de auto-
respect, respect
pentru ceilalgi,
interes pentru
probleme globale.
abordare critica,
implicare i ac{iune
constructiv,
responsabilitate
sociali.

Dezbateri;

Vizionari de filme educative
Realizarea de afise;

Desene:

Cadre didactice,
elevi, prescolari,
parinti,

Director,
Consilier

‘educatiy, prof.

ed. sociala,
diriginti, cadre
didactice

Biblioteca,
Familia

wla multi ani ,
romanil -
Ziwa Nationald a

Identificarea unor
schimbari ale
diferitelor activitagi

--realizarea unei planse tematice:
-realizarea unor compozitii
plastice care sa oglindeasca

Elevi
Invatatori
Diriging

Prof. Balasoiu
Ecaterina ,
Prof. diriginti,

Biblioteca
comunala

4]



Romdniei™

umane, desfasurate

uceasta 71,

Invaiatori.

in timp -cantarea Horii Unirii; educatoare
Comemorative/ -prezentarea semnificatiel aceste D-na
anjversare zile si a reperelor istorice: Bibliotecar
Frunza Aneta
. Ziua internafionald | -Responsabilizarea | Actiuni de voluntariat totii elevii din Consilivl Familia,
a voluntariatului- si implicarea activa | Educatie ciclul primar si | elevilor Primaria,
Solidaritate prin aelevilor in civica/voluntariat/proiecte gimanzial consilier Biserica
voluntariat”- identiticarea unor caritabile educativ, Crucea Rosie
nevoi sociale,
culturale sau director
educationale din responsabil
comunitate, in Crucea Rosie
gasirea de ~Dragomir
modalitafi de Elena Claudia
interventie.
" Spune NU Elevarea spiritului | Dezbateri si prezentari de filme | 1otii elevii din Palitia Grindu | Politia
violenfeil- cetatenesc al educatioale realizate in colaborare | ciclul primar si Director, Responsabil
P me e face mai | elevilor implicati, al | ¢u Politia de Proximitale la care gimanzial Consilier comisia
mare!” phrintilor acestora, | participd si diversi invilati, educativ vialentei
intelegerea de catre | Dezbateri ale dirigintilor si Responsabil
acestia a proceselor | invatatorilor cu clasele, comisia
¢z determing Aplicarea de chestionare. violentei
conflictele si
violenta,
cunoasteren unor
modalitatilor de
prevenire sau de
rezolvare a
dceston.
Scoala Altfel —.Sa stii | Dezvolatarea Vizionare de filme educative, Elevii inv. Consilier Biblioteca,
mai multe sa fii mai armonioasa a Dezbateri presc., primar, educativ, Politia. Primaria
bun™ copilului; Activilati artistico-plastice, gimnazial profesori. . Dispensarul.
Dezvoltarea literare invatatori, Biserica si altii
dragostei pentru Activilati practice-gospodaresti educatoare
natura; diriginti, CSE
Valorizarea
abilitatilor sociale;
Valorizarea
abilitatilor artistico-
plastice ale copiilor;
Cunoasierea unor
obiceiuri si traditii;
biceiuri din Pastrarea datinilor | -aciivitate literar-artistica Elevii ciclului Cadrele Biserica
strabuni! (Craciunnd) | si obiceiurilor prilejuitd de apropierea primar si didactice Bibliotecs ,
stramosesti sirbatorilor de iarna (colinde de gimnazial Consilierul Familia,
Craciun , impreuni cu parteneri Invatatori ‘educativ Primaria
nogiri ) Dirigint
-program de datini §i obiceiuri
straimosesti. desene, colaje.
padoabe pentru pont, album
foto pregatirea pentru serbarea de
Craciun;
-invatarea de colinde si dansuri;
-decorarea clasei pentu Craciun -
Ziua Culturii -Dezvoltarea - prezentarea de catre copii a unor | Elevii cichului Prof. Biblioteca:
Nationale-*Mihai potengialului creativ | date despre viata §i activitatea lui | primarsi Cociorva lon Conmuna
Eminescu-Luceafarul | -Capacitatea de a Mihai Eminescu . concomitent eu | gimnazial Profesor la
puoeziei romanesti” exprima $i analizn viziomarea unui material power- Invatatori educatie
modele sociale point Diriginti muzicala
relevante pentry -activitate artistics dedicatd Busuioe Atina
sistemul de valori al | marelui poet al roméanilor Invatatori.
elevului -elevii vor prezenta colegilor mai educatoare
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mici opere scrise de Mihai
Eminescu pentru lectura
suplimentari a acestora

Mica Unire-, Unde-i | ldentificarea unor - prezentare poezii patriotice Elevii ciclului Prof. Balasoin | Biblioteca
unul nu-i putere! schimbdri ale - prezentare referate istorice primar, Ecaterina Comuna

diferitelor activitafi | - vizionare de film tematic Gimnazial, Cadrele la

umane, desfasurate prescolari didactice

in timp. )
Prevenirea Prevenirea si Prezentarea de materiale cu Elevii eiclului Consiliul Politia
fenomenului de diminuarea diverse tema despre violenta sia | primar si elevilor Griundy
bullying in scoald- fenomenului unui filmule] pe tema violentei gimnazial jconsilier
woalveaza viate, spune | vielenjei din geoalit | domestice; educativ,
stap bullvingului!™ prin activitigi Activitatea se va desfasura cu director

specifice virstei sprijinul Politiei locale. responsabil

scolare mici, dezbateri pe diferite temie legate antibullying

conslientizarea de acest subiect; lonescu

importanei - crearea unei planse tematice; Valerica

relatiilor -realizarea de compozitii plastice

interumane bazate | care sa oglindeasca mesajul

pe injelegere si acestui proiect:

acceplare
Mesajul meu Prevenirea Luertiri din domeniul artistic prin | Elevii ciclului Consiliul Politia
antidrog " Ve fii comportamentelor | care isi exprima atitudinea de primar si elevilor Grindu
dependent! Fii de risc i formarea | luptd impotriva consumului de gimnazial consilier
indepeudent!" unui stil de viaja droguri. educativ,

sandtos in randul director,

populatiei scolare Responsabil

prin dezvoltarea comisia

unei atitudini violenta

responsabile fatd de lonescu

efectele consumului Valerica

de droguri,
Ziua internafionalda | Promovarea Pentru 4 marca aceasta zi, Eleviiciclului | Consiliul Politia
siguranfei pe Internet | utilizdrii intr-un politistii de proximitate, vor primar si elevilor Grindu
wAf grija ce faci pe mad mai sigur si susfine sesiuni de informare a gimnazial .consilier
internet!™ responsabil a elevilor din unitatea de educativ,

tehnelogiei on-line | invafmant, in legiituri cu director,

si atelefpanelor utilizarea responsabila a Responsabil

mobile, mai ales de | internetului $i cu evitarea comisia

citre copii si pericolelor existente in mediul violenta

adolescenyi, precum | virtual, Ingscu

i congtientizarea Valerica

acestora privind

pericolele navigirii

pe internet.
wE zina ta , mamico!”- | -Dezvoltarea -Pregatiren si desfasurarea unei elevii inv. educatoare Biblioteca |
program artistic dragostei Tata de expozitii de fotografii, lucrari ale | primar . . invatatori, familia,
dedicat mamelor fiinta fubitd , mama; | elevilor; gimnazial si diriginti

-Dezvoltarea - Confectionare de felicitar gi prescolar

abilitatilor de marfigoare cu expozitie de

cooperare, marisoare §i felicitari pentru

solidaritate si mame;

creslere a -Serbare dedicata zilei femeii

potenfialului creativ

al grupului de elevi
wlon Creanga- -Dezvoliarea -Sa-§i povesteasca povesti Elevii Educatoarele: | Biblioteca ,
prietenul copilariei potenjialului creativ | indragite scrise de lon Creariga inv.primar, lonescu familia,
mele”- seziitoare -Capacitatea de a -84 dramatizeze unele fragmente | prescolar Valerica,
literard exprima si analiza din povestile indriigite Trimbitasw

modele sociale -84 se costumeze adecval Elena. Vierin

relevante pentru personajelor interpreiale Georgeta

sistemul de valorial | -S#-si adreseze intrebiri sau Invatatoarele:
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Sa se fumiliarizeze

elevului ghicitori Busuioc Alina,
-8a desprinda invagiminiele Dragomir
morale ale povestilor: Claudia,
-Sa realizeze un colaj cu lucriri Patrascu Gina.
realizate pe aceaslit temd Mocanu
Maria, Marcu
s Virginia
Capacitatea de a Activitéti in parteneriat Program | elevii inv Profesorii de Biserica,
5 Zina exprima §i analiza culturdl artislic primar , limbi straine Primaria,
Francofoniei "-La modzle sociale gimnazial Dispensarul
France en Roumanie” | relevante pentru
sistemul de valori al
elevului .
Stim si ne protejiim Depinderea elevilor | Demensiratie practici, educatie Profesori si Consilierul Primaria,
impotriva incendiilor! | cu tehnici privind de prevenire a incendiilor/ 1SU diriginti educativ Familia
apararea impotriva Elevii scolii Cadrele IS
incendiilor didactice
Cunoasterea unor Consiliul
reguli in scopul elevilor
prevenirii yi
reducerii riscurilor
de producere a
incendiilor si
asigurarii
inlerventie
operative pentri
limitarea si
stingerea
incendiilor, in
vederea evacudrii,
salvirii $i proteciiel
persoanclor
periclitate,
protejarii bunurilor
si mediului
impotriva efectelor
situatiilor de
urgentd determinate
de incendii.
22 aprilie — Ziua -Promovarea Drumetii in naturi/actiuni Dirigintii si Consilierul Familia ,
mondiald a interdisciplinaritatii | ecologice. plantare rasaduri de nvitatorii educativ Primaria
Pamdintului ca mijloc de flori in curtea scolii Cadrele
“imfonia lalelelor dezvoltare 5 Activitatl literare, artistice, didactice
stimulare a sportive Consiliul
creativitayii glevilor elevilor
~Congtientizarex
tuturor
participantilor
asupra importaniei
protejarii naturii
pentru o viald
sanfitoasd, pentru
un aspect estetic al
mediului, pentry
alinierea la
standarde europene
Saptamana verde Su constientizeze Prezentare PPT- Realizarea de Invatatori, Consilietul Familia,
importanta lueriri cu specific - diriginti, educativ Primaria
mentinerii Activitati practice educator Cadrele
curateniei in spatiu] didactice
in care isi petrec Consiliul
timpul : elevilor




cu notiuni despre
reciclare:

Sa se familiarizeze
cu notiuni despre
criza climatica

Paste Fericit! Consolidarea Prezentare PPT- Semunificatii si Invatatori, Consilieral Biserica,
cunoagterii valorilor | simboluri Pascale diriginti, educativ Familia,
religicase. Realizarea de luerdri cu specific educatori Cadrele Primaria

pascal-activitate practica didactice
(incondeierea oualelor. pictura) Consiliul
elevilor

« Ziua Buropei este si | Identificarea si I.Moment literar -artistic Profesori si Consilierul

ziua ta I cultivarea unor 2.Realizarea unei mape tematice | diriginti educativ Familia

LSuntem copiii aptitudini, talente §i | 3. Integrarea copiilor in familia Elevii scolii Prof. Cociorva

Europei” a posibilitafilor de | europeana Ton
exersare si amenajarea unei expozitii cu Prof. Ursn
dezvoltarea lor. lucrarii realizate pe aceasta tema Mihaela
-Constientizarea la orele de abili@afi practice, Cadrele
importantei educatie plastica, limba romana. didactice

wFamilia prin ochi de | familiilor, fird - discutii despre importania Profesori si Consilierul

copil” discriminare, in familiei diriginti educativ Familia

*15 mai-Ziua societate. -prezentarea de albume cu Elevii scolii fonescu

internationala a Promovyarea unor fotogralii de familie ale elevilor Valerica

familiei valori precum ~evenimente care au loc intr-o Praf. Cociorva
toleranta. respectul, | familie lon
impériirea -relagiile din familie Cadrele
sarcinilor casnice $i | realizarea de catre fiecare elev a didactice
combaterea tuluror [ unui mic arbore genealogic al
formelor de familiei
violengd in familie.

Din grija pentru Asigurarea teme legate de Profesori. Consilierul Biserica,

copii ! suportului psiho- sanatatea psiho-emotionala: diriginti, educatiy, primaria,
emotional pentru intelegerea emotiilor de bazd, a Educatoare, director parint
copii §i tineri, consecintelor §i contexielor invatatori
precum si sporires | acestora; exprimarea §1 triirea
sigurantei acestora | emotiilor; reglarea emofionala si
la scoali siin controlul mediului.
comunitate.

Ziva Eroilor Formarea -Depunere de coroane la biseric | Profesori si Consilierul Biserica.

Fapte istorice prin ochi | capacita(ii dea i lu cimitirul ereilor. diriginti educativ Primaria,

de copil simii si infelege -Program de cantece si poezii Elevii scolii Prof. Balasoiu
importania dedicate eroilor si tarii, Biserica Ecaterina
factorului religios Cadrele
in ¢ducarea moral- didactice
spiritualfi

I Tunie-, Zjua Exersarea tehnicilor | -serbare de ziua copilului, Profesori si toate cadrele Parinti

Inrernationala a de comunicare -intreceri sportive §i desene pe diriginti didactice Biblioteca

Copitutw” eficientd in contexte | asfalt Elevii scolii Prof. Busuioc
variate din punet de | -activitate de caritate Petre
vedere social s1
cultural

«Gala Premiantilor!” Festivitatea de incheiere a anului | Profesori si cadrele Parinti,
scolar si premierca diriginti didactice Primaria,
Elevii s¢olii Biblioteca

2. MANAGEMENT SCOLAR

1.1, Realizarea documentelor de proiectare manageriali :

In scoala noastraacceptand un model democratic de lucru in echipa, am conceput §i realizat
documente de proiectare manageriala: Planul de dezvoltare scolard (2021-2025) si planurile manageriale
anuale insotite de planurile operationale pe fiecare semestru pornind de la motivarea activitaii prin
identificarca punctelor tari §i a punctelor slabe ale organizatiei in cadrul activitdfii anterioare. Elaborarea
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acestor documente s-a bazat pe analiza riguroasa a activitajii desfagurate de conducerea unitiii, in vederea
stabilitii unor actiuni prioritare. Am defalcat planurile manageriale pe compartimente: general, director.
consiliu de administratie. In plus, activitatea extracurriculara a fost conceputa prin documente manageriale
anuale si semestriale.

1.2. Analiza activititii desfisurate de conducerea unitifii

Analiza anuala a fost bine realizata reflectédnd activitatea desfaguratd de conducerea scolii. La
nivelul unitdtii scolare s-au procurat toate materialele care contribuie la desfagurarea optima a activitajilor,
precum si documente curriculare oficiale, manuale, auxiliare curriculare. car(i pentru biblioteca i aparaturd
auxiliara,

1.2.1 Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor s-a facut la inceputul anului geolar in
cadrul sedinjei Consiliului profesoral si Consiliului de Administrajie, constatindu-se o permanenta
preocupare a conducerii geolii pentru acest lucru, fiecare cadru didactic avdand in cadrul Consiliului
profesoral a anumitd responsabilitate bine definita. De asemenea Consiliul de Administrajie a fost alcatuit
conform normativelor in vigoare cu responsabilitati precise a fiecarui membru.

o Consiliul clasei a fost constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva si
un parinte delegat al Comitetului de parinti al clasel.

e Consiliul reprezentativ al parintilor a fost format din presedintii Comitetelor de parinti ai fiecarei
clase.
in cadrul scolii noastre s-au constituit catedre/comisii metodice §i comisii de lueru cu caracter permanent sau
temporar dupd cum urmeazi: Comisia metodica Tmvaqdatori - Educatoare. Comisia metodicd Diriginfi,
Comisia profesorilor, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdfi, Comisia pentru situatii de urgenja si de
apdrare civild, Comisia de inventariere anualii a patrimoniului, Comisia de prevenire §i combatere &
violeniei, s.a. In cadrul catedrelor/comisiilor metodice, responsabilii acestora au delegat membrilor
respectivi. sarcini exacte care au fost indeplinite in timpul prevazut.

Am monitorizat §i controlal activitatea in cursul acestui an scolar. urmérind eficientizarea tuturor
componentelor, comisiilor si compartimentelor scolii, astfel incdi aceasta sa rengeasca, printr-un efort comun
s permanent, realizarea obiectivelor §i competenielor propuse. Toate activitafile s-au desfasurat conform
programelor de activitate pe semestre ale consiliilor, comisiilor.

1.2.2. Repartizarea responsabilitafilor - s-a facut in urma discutarii fisei postului a fiecarui cadru
didactic in cadrul sedintei Consiliului profesoral, la inceputul anului scolar.

1.2.3. Organizarea timpului

Comisia pentru infocmirea orarului a stabilit pentru fiecare clasd o schema orara in funciie de planul
cadru de invatamant si de particularitajile clasei. In intoemirea orarului s-a {inut seama de curba de efort a
clevilor in decursul unei zile, dar §i in decursul unei saptimani, de gradul de solicitare al disciplinelor,
urmarindu-se repartizarea judicioasa a acestora pe zile §i pe ore. Cursutile s-au desfasurat intr-un singur
schimb. Eficien{a personalului si a elevilor s-a realizat prin utilizarea adecvati a resurselor de timp in cadrul
whui program, orar bine stabilit. S-au respectat cu strictete orele prevazute in orar, precum si recreaiile
elevilor.

1.2.4. Monitorizarea intregii activitafi

Am monitorizat. controlat §i evaluat activitalile privind:
- calitatea intoemirii documentelor de planificare §i depunerea lor la termen ;
- completarea la termen stabilit a documentelor scolare o ficiale:
- structurarea schemei orare §i respectarea acesteia:
- completarea condicii de prezenji:
- arhivarea si securizarea documentelor scolare oficiale;
- rtespectarea parcurgerii planificdrilor/programelor;
. conducerea lectiilor conform proiectului deja elaborat astfel incat si se obtind maximum de eficien{a a
lectiilor:
- calitatea si eficienta folosirii resurselor umane ale clasei §i eele materiale ale scolii;
- notarearitmica a elevilor ;
- respectarea criteriilor pentru temele pentru acasa;
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- respectarea programului de pregatire suplimentard a elevilor cu dificultati in invajare, performanti si de
sfarsit de ciclu:

- analiza gi eficien{a consiliilor si comisiilor metodice;

- utilizarea Sistemului Educativ Informatizat;

- indeplinirea responsabilitafilor la nivel de unitate;

- colaborarea cu familia si implicarea acesteia in viaja scolii:

- activitatea extrascolara:

- formarea continui a cadrului didactic;

transmiterea la timp si corect a informatiilor si situatiilor solicitate si respectarea reglementarilor in
vigoare;

- intocrnirea situaiilor statistice ale elevilor la sfargitul semestrului, a statelor de functii si fiselor de
incadrare — vacantare, a statelor de plata:

- indeplinirea corespunzatoare a sarcinilor de serviciu stabilite prin fisa postului a personalului didactic
auxiliar §i nedidactic.

1.3. Auteevaluarea activitdtii manageriale

Puncte tari Puncte slabe

- intocmirea la termen a documentelor de proiectare manageriala; - elaborarea i publicarea

- stabilirea obiectivelor pe compartimente §i a priorititilor; unor studii gi articole in

- activitafi privind asigurarea calitafii procesului de invatare: reviste acreditate;

- proiectarea programului de asistenfe §i interasistente anuale i |- lipsa unor metode de
semestriale in functie de nevoi i in colaborare cu CEAC; popularizare a

- asigurarea unui climat optim de munci: experientei pozitive;

- monilorizarea.controlul §i evaluarea activitdjilor scolare si | - multe cadre didactice

extrascolare; sunt navetiste,

- acordarea de audien{a §i consultan{i parin(ilor; dependente de orarul

- implicarea parintilor in viata scolii; mijloacelor de transport

- colaborare foarte buna cu personalul unitatii si cu 1SJ lalomita; - dificultati/rezultate slabe

- colaborare bund cu reprezentantii primariei, cabinetului medical, inregistrate in pregatirea

bisericii. politiei, precum §i cu alte unitiyi de invafmant; clevilor provenili din

- parteneriate educationale; familii dezorganizate:

- organizarea de activitdli cultural-educative si eultural artistice;

- finantare din donatii si sponsorizari

-asigurarea utilizirii Sistemului Educativ Informatizat;

1.4. Activitate de (auto)formare manageriala

Particip la sedintele cu directorii organizate de IS] lalonita 51 studiez luerdiri si publicatii 4~
management si dezvoltare institufionala.
L.5. Plan de dezvoltare personali ca manager

Planurile manageriale PDI. Planurile manageriale semesiriale $i anuale. intocmite au vizat cresterea
calitajii actului didactic. folosirea eficientd a resurselor umane si materiale ceea ce constituie o premisi
favorabila pentru realizarea unei educalii moderne adecvate prioritafi-lor strategice ale proiectelor de
dezvoltare institutionald si ale planurilor de actiune ale scolii.Am urmarit cu insistenta oblinerea de
plusvaloare, de performante in concursuri de catre elevi, de performante din partea dascalilor scolii, cresterea
interesului elevilor pentru pregatirea scolara. repunerea scolii in centrul intereselor colectivitatii locale,
asigurarea unui climat cat mai confortabil de munca, dotarea scolii cu mijloace auxiliare moderne.Am
dobandit o experienta confortabila in coordonarea institutiei scolare, in munca in echipa, in initierea si
desfasurarea de proiecte educative, in colaborarea cu alte institutii furnizoare de educatie, in gestionarea unui
buget modest, in mentinerea in parametri acceptabili a calitatii muncii cadrelor didactice. raportata la
infrastructura existenta, la climatul pe care aceasta il genereaza.



3. RESURSE UMANE

3.1. Personal didactic
3.1Ii_n_cadrarea cu personal didactic
Statul de funetii cuprinde, in anul scolar 2024-2025- 15,99 posturi didactice.
Dupi modul de incadrare. situatia personalului didaetic este urmdtoarea :

3.1.2. Activitatea consiliilor, comisiilor

La inceputul anului scolar am elaborat tematica Consiliului profesoral, care a fost discutatd i
aprobata in Consiliul de administrafie, precum si tematica Consiliului de administratic discutaté i aprobata
si aceasta. Procesele-verbale ale sedinfelor Consiliului profesoral §i Consiliului de administratie le-am
consemnat in Registrele de procese-verbale.

In sedintele Consiliului clasei. de sfirsit de semestru. fiecare invatitor/diriginte a prezentat raportul
situatiet scolare a elevilor clasei.

Am convocat Consiliul reprezentativ al périntilor pentru a discuta raportul anual de activitate si
raportul executiei bugetare si extrabugetare,

Responsabilii catedrelor/comisiilor metodice au elaborat Programele de activitdfi si Raportul de
activitate. care au fost prezente, dezbatute §i aprobate in Consiliul profesoral,

in cadrul catedrelor/comisiilor metodice s-au sustinut foate activitatile planificate.

Rapori de activitate al comisiei metodice a profesorilor 2024-2025
Obicctivele derivate ale catedrei
[. Curriculum : .
-studiul programelor scolare :
-glaborarea planificarilor anuale si semestriale:
-analiza activitatii desfasurate :
-proiectarea activitatilor anuale si semestriale .
1.Pregatirea lectiilor :
-adaptarea unui continut stiintific si metodic practic aplicativ :
-sustinerea unor lectii dinamice si interactive ;
-folosirea eficienta si adecvata a materialului didactie si mijloacelor audio-vizuale :
-parcurgerea ritmica a materiei.
3.Evaluarea :
-nolarea ritmica si asigurarea caracterului formativ al evaluarii :
-imbinarea eficienta a metodelor moderne cu cele traditionale .
Analiza nivelului de indeplinire a obiectivului propuse
Comisia metodica a profesorilor , formata din doisprezece membri ( 12 ), iar de la | februarie , unsprezece
membri ( 11 ) si-a desfasurat activitatea conform unui plan de activitate intoemit la inceputul anului scolar
pentru atingersa obiectivelor prapuse
Activitatea organizatd la nivelul scolii de comisia metodica
» cadrele didactice au elaborat subiectele pentru lestele inifiale |, pe discipline . au analizat rezullatele
lor si au propus planul de mésuri in vederea remedierii lacunelor in cunostinte si a stimularii elevilor
capabili de performanta ;
» inluna octombrie - leciie demonstrativi cu tema ., Miscarile Pamantului i consecintele lor ., la
¢lasa a V a, profesor Cocioe Adrian ;
» in luna noiembrie - leclie demonstrativii cu tema ., Valenta . Formule chimice ., laclasaa VIl a,
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profesor Minea Maria ;

= inluna decembrie - .. Obiceiuri i tradifii romanesti de Criiciun si Anul Nou |, referat sus{inut de

domnul profesor Andrei Caralin ;

* inluna ianuarie - ., Unicitatea omului Eminescu . unicitatea operei sale . referal susfinut de domnul

profesor Cociorva lon ;

* inluna februarie - lecjie demonstrativa cu tema ,, Media aritmetici a doua sau mai multe numere .,
laclasaa Va , profesor Niculescu Dan Claudiu :
« inluna martie - lectie demonstrativa cu tema ,, Sistemul respirator la om ., la ¢lasaa V1 a , profesor

Nica Marinela ;

« inlunaaprilie - lectie demonstrativi cu tema ., Paste fericit ., la clasa a 11l a ., profesor Ursu

Mihaela :

« inluna mai - lectie demonstrativa cu tema .. Etnogeneza europeand ,. la clasa a 'V a profesor

Bilagoiu Ecaterina :

* inluna iunie s—a facut ., Raporiul de activitate a comisiei metodice a profesorilor in anul scolar

2024 - 2025 .

= Cadrele didactice au fost permanent precupate sa asigure continutul stiinfific al lectiilor . imbinénd
metodele tradifionale cu cele moderne de predare — invitare — evaluare , utilizindu-se metodele activ-

participative .

* Inceea ce priveste perfectionarea , tofi membri comisiei au participat la consfatuirile i la cercurile
pedagogice ( actiunile metodice ) ce au avut loc la inceputul anului scolar .

+  OPORTUNITATI

= Folosirea eficientd a resursei umane si a materialelor didactice .

« Utilizarea eficientd a metodelor care sa dezvolte géndirea elevilor si si valorifice propria experinii .
» Incurajarea elevilor si participe la concursuri si olimpiade .

*  Pregatirea suplimentara pentru elevii clasei a VIII a in vederea examenului de ,.Evaluare nafionala,,

pentru admiterea la licee inclasaa X a.

Puncte tari
-incadrarea la toate disciplinele cu personal didactic
calificat :
-planificarea riguroasa a materiei , la fiecare clasa .
prin valorificarea programei de specialitate ;
-parcurgerea materiei la fiecare disciplina de
invatamant , conform planificarilor calendaristice
proiectate pe unitati de invatare , dovedind
cunoasterea in profunzime a programelor scolare ;
-relatia profesor —elev a fost corecta si principiala
-participarea cadrelor didactice la programe de
formare si dezvoltare continua .

Puncte slabe
-nu s-au promovat suficient actiunile extrascolare
desfasurate la nivelul comisiei metodice :
-slaba colaborare la nivelul comisiei metodice :
-slaba colaborare cu familia in cazul copiilor aflati in
situatii de rise:
-disponibilitatea scazuta a unor cadre didactice de a
luera in echipa ;
- nevalorizarea la maxim a resurselor umane si
materiale

Oportunitati
-colaborarea cu familiile elevilor ;
-rezultatele obtinute la examenele de evaluare
nationala si concursurile scolare:
-disponibilitatea cadrelor didactice pentru realizarea
unui curriculum adaptat nevoilor elevilor

Amenintari
-inexistenta unor repere morale solide in viawa
elevilor ., deruta morala determinata de societate .
mass-media etc;
-eriza de tmp a
ECONomice ;
-individualism.

parintilor  datorita  situatiei

Obieetivele urmarite in anul scolar 2024-2025 au fost ¢

1. Asigurarea unui climat prietenos pentru elevi a unui comportament civilizat si respect pentru

invatatura :

fad b2

creative . capabile de optiune si decizie .

Cresterea calitatii procesulii de predare ~invatare . precum si a serviciilor educationale ;
Asigurarea instruetiei si educaliei in spiritul formarii uni persoanlitati active . competente si




Avand in vedere aceste obiective aclivitatilendesiasurate au fost ;

1. Rezuliatele obtinute la estarea intiala si propunerea masurilor de remediere unde este cazul

2. Benefciile instruirii diferentiate in predarea matematicii ;

3. Eficientizarea lectiei de limba si literatura romana prin utilizarca metodelor interactive de grup:
4. Metode moderne de predare a religier

5. Contributia fizicii Ia progresul tehnico-stiintific ;

6. Importanta omului in ccosistem ;

7. Miscarea si alimentatia , factori de mentinere a sanatatii omului contemporan :

8. Procesul de evaluare [a dmuphna oeogralie |
Comisia invatatorilor si educatoarelor 2024-2025
in anul sealar 2024-2023, structura Comisiei metodice a invatatorilor si educatoarclor a reunit 8 cadre didactice:

» P[P Dragomir Elena-Claudia- titular

e PIP Busuioc Atina -titular

s PIP Dobre Georgiana -titular

= PIP Patrascu Gina-titular

PIP Marcu Virginia —titular

PIPr- lonescu Valerica-titular

PIPr -Trimbitasu Elena

PIPr- Vieriu Georgeta

Fiecare cadru didactic a respectal si s-a bazat ( atét la nivelul muneii individuale. ¢dl si colective) pe unilalile de
competentd, urmérind indicatorii de performanta, respectandu-si responsabilitatile la nivelul colectivului. dar §i al
comisiei metodice.

1. CURRICULUM

Principala preocupare a membrilor comisiei a fost studiul si aplicarea prevederilor prevazute pentru acest an
de minister, aplicarea la nivel prescolar a Nowlui Curricudum pentru educatic iimpurie,

In acest sens s-a intocmit Planul managerial pentru organizarca activitatii ciclului prescolar si primar.

Proiectarea activitafii la nivelul claselor s-a realizat cu scopul dezvoltarii de competente. prin insugirea de
cunostinie pe baza abordarii transdisciplinare si transcurriculare a conjinuturilor programelor scolare. De asemenea. s-
a tinut cont de noile reglementari elaborate de MEN, precum §i de recomandarile primite din pariea inspectorilor de
specialitate.

Ca punct de plecare s-au organizat evaluarile inifiale, rezultatele fiind cuprinse in centralizatoare pe
clase/grupe. fiind analizate la nivel de comisie.

Conceperea planificirilor calendaristice s-a ficut in functie de durata semestrelor, au fost stabilite conform
programei scolare, respectind intocmai programa. Stabilirea obiectivelor operationale i a confinuturilor activitdfilor s-
a ficut in concordantd cu programa si respectind particularitatile de varsta ale elevilor, utilizand strategii interactive,
participative.

S-au dezbatut la sedintele comisiei metodice teme de actualitate, care faciliteazd optimizarea desfasurarii
procesului instruetiv-educativ:

-Raportul privind activitatea desfasuratd de Comisia metodica a invaratorilor si educatoarelor n anul scolar
2024-2025 , prezentat de citre PIP Dragomir Elena-Claudia, responsabil de comisie.

Impresii despre auxiliarele gcolare

Noutati in specialitate

Consfatuiri invatitori si educatoare

- Selectarea tematicii si impartirea ei membrilor comisiei in vederea intocmirii referatelor, precum gi
menitorizarea. contralarea si indrumarea demersului didactic si analiza westelor inifiale.
S-au prezental urmatoarele referate:
Modalitati de prevenire a abandonului scolar”- Dobre Georgiana
«Rezolvarea situatiilor conflictuale la prescolari™ Vieriu Georgeta

.Rolul instructiv-edueativ al activitatilor extracurriculare™ -Patrascu Gina
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2. COMUNICARE

Prin cunoagterea diferentiata a elevilor, modul in care acestia sunt mplicati in activitaji. cadrele didactice au
reugit s cunoasci specificul fiecarui elev/ prescolar si particularitafile de varstd ale acestora. Astfel intotdeauna au
selectat modalitifi de comunicare adecvate atat diverselor situatii cit si personalititii fiecarui copil.

Pe parcursul activitatilor instructiv-educative s-z adoptat o atitudine echilibraid, calma, linigtita pastrand o
relatie de colaborare §i cooperare cu elevii favorizand asifel existenja unui climat deschis si in acelagi timp responsabil
lapt prin care copiii au cApiitat incredere in propria persoani.

in contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans sau largit, a dat rezultate
deosebite, acestia dovedind ca stiu sa@ respecte in mare parte regulile grupului de invitare.

Concrelizarea acestor actiuni s-a Facut prin conceperea, realizarea gi prezentarea unor actiuni cu caracter formativ si
educativ la mivelul scolii cu diverse ocazii.

De un real folos ne-a fost comunicarea intre nol, colegii. colaborand pentru o mai larga §i temeinica formare a
elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc. Eficientizares demersului didactic s-a realizat mai ales
printr-o abordare inter i transdisciplinara, limbajul utilizar fiind specific unor domenii conexe.

3. RELATIA FAMILIE- SCOALA

Pentru obfinerea unor rezultate deosebite la invatatura si disciplind s-a mentinut o relagie permanenta intre
parin{i §i cadrele didactice. Acest aspect al muncii educative s-a concretizat prin sedine §i lectorate cu pariniii,
organizate la nivelul clasei/ grupei, consultatii saptiménale cu parintii care au solicitat, In multe activitafi formativ -
educative a fost implicatd familia, {indndu-se cont de unele opinii formulate: serbéri scolare. actiuni de gospodirire sau
autofinaniare.

Printr-o colaborare eficienta cu familiile elevilor, am reusit s nu inregistram la nivelul colectivului nici o
abatere de la normele de discipling si comportament. Astfel. frecvenia a fost imbunatiita.

4. EVALUAREA REZULTATELOR SCOLARE

Evidentiez consecventa cadrelor didactice in abordarea centrata pe elev/prescolar in obtinerea de performanie,
performante masurate periodic in conformitate cu metodologia de evaluare §i remarcate in rezultatele testarilor initiale
i sumative, confirmindu-se o calitate sporitd a actului didactic, aspect materializat in achizifiile, capacitatile,
competentele, atitudinile i comportamentele elevilor.

S-au folosit atdt metode traditionale cat si metode moderne incepand cu eyaluarea inijiala care s-a desfisurat
conform cerinjelor actuale existand in acest sens mapa cu evaludrile inifiale ale elevilor. notele prezentate individual
pariniilor sub semnaturd precum i misurile ameliorative propuse.

Elevii au fost notati obiectiv pe baza unor descriptori de performanta bine defini{i, ritmic, rezultatele fiind
consemnate de fiecare datd in catalogul clasei $1 in carnetele élevilor.

5. MANAGEMENTUL CLASEI
Pentru mobilizarea elevilor la un efort sustinut in procesul invatarii prin angajarea optimd a mecanismelor
intelectuale ale acestora, cadrele didactice au adoptat strategii de provocare i dirijare a gandirii. strategii ce ofera
condigii optime pentru exersarea intelectului copiilor in directia flexibilitafii. creativitafii, inventivitatii. conducind la
[ormarea unei gandiri moderne, algoritmice, modelatoare, problematice.
in lectiile/ activitatiile desfasurate la clasd/grupa, s-au folosit tehnici de implicare individuald sau in grup a
copiilor, lucrul in perechi sau in grupuri mici, care au condus la participarea efectivi a tuturor la activitijile
desfasurate, acestia dobandind capacitdyi de cooperare, de sprijin si colaborare, de primire si asumare de sarcini, de
lucru in echipa, de respectare a unor reguli stabilite, de asumare a raspunderii individuale si colective, a inifiativei.



6. ACTIVITATI CURRICULARE SI EXTRACURRICULARE
in cadrul activitifilor curriculare §i extracurriculare, acfiunea pedagogicd s-a central in egald masurd pe
formarea competentelor, a capacitifilor intelectuale de baza, a atitudinitor §i comportamentelor dezirabile la copii,
calitatea acestor performan{e asigurandu-se prin utilizarea preponderentd a metodelor interactive, activ - parficipative
precum si prin raportarea problematicii la experienfele copiilor.
in acest an scolar, cadrele didactice si elevii ciclului primar si prescolar de la Scoala Gimnaziald Grindu au
desfasurat activitafi extracurriculare cum ar fi:
v LZIUA MONDIALA A EDUCATIEI” - octombrie 2024
e "CARNAVALUL TOAMNEI"- (voluntariat) noiembrie 2024
e .1 DECEMBRIE - ZIUA NATIONALA A ROMANIEI"- decembrie 2024
o JATELIERUL LUI MOS CRACIUN" - DECEMBRIE 2024
= LMAGIA CRACIUNULUI"- decembrie 2024
e “HAI SA DAM MANA CU MANA ! “- januarie 2025
e LEMINESCU, POET NEPERECHE"- ianuarie 2025
e LA MULTI ANI, MAMICO!” — martie 2025
7. FORMAREA PROFESIONALA CONTINUA
Cadrele didaclice sunt prevcupate si in acest an scolar de formarea profesionald, de folosirea unei metodologii
activ-participative. Se documenteazid asupra noutifilor. cele mai interesante fiind puse in practicd. Concret, fiecare
membru al comisiei si-a intoemit porfofoliul la hivelul standardelor. urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la
nivelul fiecarui colectiv,
Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficientd de formare continud cu aplicarca in demersul
didactic a noutdtilor metodologice.
Dna profesor Mihai Elena a sustinut si promovat examenul de Definitivat

S8.PARTENERIATE EDUCATIVE:
-Parteneriat privind organizarea Concursului Comper
-Parteneriat educational cu Biblioteca ..Cartea, prietena mea”
- Partenerial educational gradinita-scoala ..Cu pasi mici de la gradinita spre scoala™
- Partencriat educational cu hiserica ..Micul erestin™
- Parteneriat educational gradinita —familie “Mereu impreuna pentru copiii nostri™
- Parteneriat Crucea Rosie
Comisia dirigintilor
Activitatea comisiei in  anul scolar 2024-2025 a avut in vedere coordonatele cuprinse in
programul de asigurare a calilalii si a urmarit realizarea criteriilor stabilite de acest program.
P1. MANAGEMENTUL CALITATII
- S-au intocmit procese verbale ale intruninilor membrilor comisiei.
P2. RESPONSABILITATI DE MANAGEMENT
- Am promoval egalitatea de sanse intre to{i membrii comisiei. realizindu-se o comunicare i o colaborare
eficienta cu celelalte comisii metodice.
PI.MANAGEMENTUL RESURSELOR
-S-au valorificat spatiile de inviare, realizandu-se accesibilitatea grupurilor de elevi la resursele de invatare.
-Membrii comisiei intrunese standardele privind calificarea §i experienja adecvati.

-Nu au existat conflicte intre membrii comisiel.



P4.PROIECTARE SI DEZVOLTARE

-Programele de dezvoltare sunt concepute astfel incat elevii sunt pusi pe primul loc, existind o flexibilitate
in abordarea strategiilor de invijare.

-Programele de invitare ofera posibilitalea continuarii studiilor.

P5.PREDARE SI INVATARE

-S-au folosit 0 gama de strategii adecvate stilurilor de invitare, permitind elevilor familiarizarea cu diferite
activitati de evaluare incurajandu-i sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de invajamant.

P6. EVALUARE $I CERTIFICAREA INVATARII

- Evaluarea sumativa, formativa si finala au cuprins forme variate care au permis informarea elevilor in
legatura cu progresul realizat.

P7.MASURARE $I ANALIZA

- S-a hotdrat evaluarca sistematicd pentru a identifica prioritdtile si fintele de imbunatatire a actiunii.
P8.IMBUNATATIRE

-Implicarea tuturor cadrelor in implementarea planurilor de actiune.

- Stabilirea modalititilor de imbuniditdlire pentru realizarea standardelor de calitate.

Profesorii dirigin{i au urmarit ca, prin activitatea desfisurati. si malerializeze trasaturile si principiile
consilierii seolare, vazute ca un proces de dezvoltare si prevenire, prin optimizarea modului in care elevul
relationeaza cu scoala, profesorii gi colegii.

Comisia dirigingilor si-a desfagurat activitatea urmarind sa respecte planul elaborat la inceputul

anului scolar dar si sa raspunda unor cerinfe. necesitdyi ivite ulterior.
Principalele activita{i derulate in anul scolar 2024-2025 au fost:

» Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor;

» Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in
vigoare;

# Organizarea de sedinfe cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale ale
sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe;

» Organizarea de sedine de cerc metodic pe teme care au avui ca scop eficientizarea activitatii
dirigintelui, completérii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului el
diriginte-parinte ;

» Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor;

» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitarii
abandonului gcolar, precum $i pentru monitorizarea §i oferirea de consiliere elevilor proveniti din
miediu [amilial dezorganizat sau mono-parental;

» Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitafi si programe scolare si
extrascolare de socializare, interrelationare, culturalizare.

Dezvoltarea capacitatii de invatare s-a realizat prin abordarea unei diversitati de forme de invatare:
invatarea reciproca, metoda cubului, ciorchinelui, chestionrului, observatiei directe. sustinerea si explicarea
unor notiuni pe baza studiului individual, De un real folos a fost comunicarea intre noi. colegii, colaborand
pentru o mai larga si temeinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor completandu-ne reciproc prin
intermediul dezbaterilor, meselor rotunde desfasurate in cadrul comisiei conform planificarii :



OBIECTIV CADRU | ACTIVITATEA METODICA | RESPONSABIL | OBS. EVALUARL
Sporirea eficientei - Stbilirea graficului Responsabilul Participa | Proces verbal
actului didactic prin orelor de Consiliere si | comisiei toti
cunoasierga si Orientare; dirigintii
respectarea actélor - Indrumari privind
normative intoemirea
planificarilor;
- Analiza SWOT a
comisiei dirigintilor in | Profesorii diriginti
anul scolar 2023-
2024
Cunoasterea legislatici | Masa rolunda-Mapa dirigintelui
scolare -diseminarea informatiei primite Participa | Proces verbal
la consfatuirea judeteana; toti
-stabilirea orelor de consiliere Dirigintii dirigintii
pentru parinti , lematica Responsabiliul
comisiel metodice: comisiei
Cunoasteren legislatiei | Relatia scoala -familie Dirigintii Participa | Referat
scolare -Monitorizarea respectarii ROI toti Proces verbal
Responsabilul dirigintii
Masa rotunda comisiei
Calitatea stilului de 1. Varsta schimbarilor(referat) Prof.Cociarva lon | Participa | Proces verbal
viata 2.Dezbatere: toti
Dezvoltarea unei 3. Testele initiale si dirigintii
atitudini pozitive fata | transmiterearezultatelor
de sine ca persoana parintilor
unica si valoroasa
Managementul Referat: Factori care Prof. Cocioc Dirigintii | Referat proces verbal
invatarii influenteaza invatarea Adrian
Calitatea stilului de
viata, formarea unui
stil de viata echilibrat; | Referat:Samaratea mediului
pastrarea ordinii si contribuie lu sanatatea Prof.Patrascu
curateniei mediului personala Antoanela Gina
ambiunt
Managementul carierei | Dezbatere:Rolul educatiei in Prof. Minea Maria | Participa | Referat
carierei alegerea unei cariere Toti Proces
dirigintii | Verbal
Dobandirea Prezentare chestionarului: Prof. Busuioc
activitatilor de wPlanul meu de viata™ si Petre
explorare si planificare | diseminares rezultatelor Proces verbal
4 carierei Chestionar
Aulocunoasterea si Referat : ,Caracteristicile Prof.Cocioc Participa | Proces verbal
dezvoltarea personala | preadolescentei , modificari Adrian toti
Valorizarea relatiilor psihosomatice specifice dirigintii
interpersonale varstei”
Managementul Referat;"Factori care Prof: Marcu Participa | Proces verbal
invataiurii faciliteaza invatarea” Virginia tati
Dezhatere;Succes si esec in Profinv.presc.Vie | dirigintii
invatare riu Georgeta
Analiza activitatilor comisiei Discutii Participa | Proces verbal
metodice a dirigintilor si Portofoliu toti
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activitaril in urmatorul an scolar.

propuneri de imbunatatire a dirigintii

In acest an scolar s- au efectual asistente la orele de Consiliere si Orientare . unde au fost urmérite :

¢ Principiile de calitate ale cadrelor didactice i au fost adoptate modalitai care si permita aplicarea i
realizarea lor,
o Tipul, calitatea i diversitatea strategiilor §i metodelor didactice incluse in cadrul proiectarii
activittilor didactice de predare- inviijare-evaluare
Concordanta activitatii didactice realizate cu planificarea si proiectarea didactica propusa
e Strategiile didacticd realizate: - metode §i procedee utilizate - activiti{i de invijare - forme
de organizare ea activitdfilor elevilor - mijloace de inva{imant
Relatiile elevilor cu profesorul, colaborarea cu acesta in procesul de  invajare
s Relatiile elevilor cu colegii, colaborarea cu acestia in procesul de invatare
In contextul facilitarii comunicarii elev-elev, munca in perechi, in grup restrans si de asemenea in
colective eterogene, a dat rezultate deosebite , acestia dovedind ca stiu sa respecte in mare parte regulile
grupului. Concretizarea acestor actiuni s-a facut prin conceperea . realizarea si prezentarea unor actiuni cu
caracter formativ si educativ la nivelul scolii cu diverse ocazii :
- SERBARI SCOLARE CU OCAZIA : ZILEI NATIONALE A ROMANIEL, SARRATORILOR DE
CRACIUN, , ZIUA POETULUI NEAMULUI- EMINESCU, ZIUA UNIRII-24 ianuarie., 1 lunie . Zi
Copilului , Proiectul educational ECO NATURA etc.
Eficientizarca demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara ,limbajul
utilizat fiind specific unor domenii conexe. Toti dirigintii au colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii
de comisie, dovada , activitatile de inter-agistenta in vederea identificarii celor mai eficiente strategii de
predare —invatare si exploatare a potentialului intelectual si creativ al elevilor. Eficientizarea demersului
didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara Jimbajul utilizat fiind specific unor
domenii conexe. Toti dirigintii au colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii de comisie, dovada ,
activitatile de inter-asistenta in vederea identificarii celor mai eficiente strategii de predare —invatare si
exploatare a potentialului intelectual si creativ al elevilor.
3.1.3. Activitatea de (auto)perfectionare a cadrelor didactice
[n acest an scolar, fiecare cadru didactic a fost indrumat spre tipul de formare continua cel mai potrivit,
raportat la nevoile individuale si la necesitatile scolii. Cursurile de perfectionare la care cadrele didactice s-au
inseris au fost : EDUCATIE PRIN SAH .
S-a realizat prin participarea la activititile comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice, la obtinerca
gradelor didactice. la cursuri de perfectionare si la masterate,
Doua cadre didactic au fost evaluat prin inspectie curenta in vederea inscrierii la gradului didactic 1.
Busuioc Petre . obtinut cu nota 10 (zece),specialitatea Educatie fizica si pentru inscrierea la gradul didactic
[I. Ristea Valentina .nivel prescolar .

3.2. Elevi

3.2.1. Identificarea si analiza tendinfelor demografice din circumseriptia scolari
Scoala Gimnaziala Grindu are la sfarsitul anului scolar 2024/2025 un efectiv de 162 elevi si 46 prescolari,

3.2.2. Scolarizarea si frecventa

Majoritatea elevilor/ prescolarilor inscrisi in unitatea noastrd de invatimant isi exercitd calitatea de
elev/prescolar prin frecventarea cursurilor gi participarea la toate activitalile existente in programul scolii.

3.2.3. Cauze ale absenteismului

Majoritatea absenfelor sunt datorate imbolnavirii elevilor, dovedite cu adeverinte medicale sau cereri
scrise ale parintilor, motivate de fiecare diriginte sau invajator, dar exista si absenje datoritii atitudinii
negative a parintilor fata de educatia scolara.

3.2.5. Rezultate la invafatura/




3.2.6.Corigente/Repetenti
La sfarsitul anului scolar, rezultatele la invalatura sunt sintetizate astfel:

Nivele de : "~ Situatie finald,
inyitamént Tnaintea examenului de corigenfd dupi examenul
' de corigents
NF. Nr. corigeni Situagie ) ,
b T T e et [ R i
, miove WOEGUT
= | discipling | |
PRIMAR | 0 0 0 0 [
GIMNAZIAL b 0 0 i a 6
TOTAL 7 0 0 0 0 7
e Inscri’ | Trans | : | Repe | Situagii
fnscrisi | | Gipe E‘emi-\ Pramovafi en medii ,R:? nein
. e ‘R*E‘.‘S" parcu | laalte | Promovafi | | cheiate
Clasa | MCePUE | 12 Soul | wnit, | fasfoan.
ull sfirsitul e | = 5. 6- 7= 8- g
&Bﬂhﬂ - an- §c. scolar 599 1 699 | 799 | 899 | 10
56 ' | s B ¥B
CF 15 12 - - 12 - - - -
V. | 61 62 2 1 61 18 20 3 [ -
'V_‘ : 3
Vil | 7 71 3 5 71 15 38 s | 1 ’
Total | 155 151 s 6 | 144 33 58 41| 7

In vederea imbunatajirii procesului de invijare am demarat o serie de activitali de ameliorare a
deficientelor si strategii individualizate de recuperare: munca diferenfiata la ord, ponderea si diferenjierea
temelor. lucrul in echipa, ore de consultatii si meditatii in afara orelor de curs.

3.2.6. Rezultate obfinute de clevi la Evaluarea Nationald 2025

zenfi Note | Note | Note | Note |
Nr | Diseipli | din | Note | & G- 7 - Mote
na care: | =5 599 1699 1799 ]899 | 910

\ Jgomamal 19 | 7 1 6 ] 2 | 0| 53| 1
e

2 | tica v | 8 | 4 s 2 [ 1]
MEDIA ' ]
3 | EN 19 8 5 =4 4 0 0

I. Existenta actelor normative, aprobdri , proceduri, note, adrese precizari , documente care
reglementeazd organizarca si desfasurarea examenului de Evaluare Nationald pentru
absolventii claseia VIIT a .

Au fost prelucrate la nivelul clasei a VIII a, in cadrul sedintelor cu parintii elevilor de clasa a

VI a, precum si in Consiliul Profesoral al Scolii Gimnaziale Grindu urmatoarele acle normative,
aprobari , proceduri, note, adrese precizari , documente care reglementeaza organizarea §i desfasurarea
examenului de Evaluare Nationald pentru absolventii claseia VIl a :

O OM.E. nr. 6479/31.08.2024 privind organizarea i defisurarea evalufirii nationale pentru

absolventii clasei a VIII-a. in anul scolar 2023-2024:

O OMECTS, nr. 4801/31.08.2010 privind aprobarea Metodologiei de organizare §i

desfisurare a evaluarii nationale pentru elevii clasei a VIll-a. in anul scolar 2010-2011. valabila

pentru Evaluarea Nationala 2024, conform prevederilor O.M.E. nr.6155/31.08.2023;
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1 Procedura nr. 7501/30.05.2025/27894/23.05.2025 privind componenia si  atribuiilor
membrilor comisiilor din centrele de examen, din centrele zonale de evaluare si din centrele
regionale/judetene/ale municipiului Bucuresti de contestatii, modalitatea de secretizare si securizare a
lucrérilor scrise §i de incarcare si de colectare a lucrarilor scrise in centrele de examen, modalitates
de evaluare a lucrarilor. de solutionare a contestatiilor, precum si consemnarea in catalogul electronic
a rezultatelor obtinute de candidali la evaluarea nafionald pentru absolveniii clasei a V1II-a, in anul
scolar 2024-2025;

~ Procedura nr. 7502/30.05.2025/27895/23.05.2025 privind procesul de instruire a membrilor
comisiilor judetene/comisiei municipiului Bucuregti de organizare a evaluarii nationale, a comisiilor
din centrele zonale de evaluare si din centrele regionale /judetene/ale municipiului Bucuresti de
contestalii din cadrul evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VIlI-a, in anul scolar 2024-2025;
H Procedura nr. 32418/22.10.2024 cu privire la asigurarea condifiilor de egalizare a sanselor
pentru elevii cu deficiente de vedere, deficiente de auz si tulburiri de neurodezvoltare care sustin
examenele nationale: evaluarea nationala pentru absolventii clasei a VIII-a si examenul national de
bacalaureat — sesiunea 2025:

3 Nota ME/S] nr. 7487/29.05.2025 cu privire la informarea elevilor despre aspectele
procedurale, in vederea unei evaluir si notari corecte si unitare a lucrdrilor scrise;

[l Procedura operationala nr. 7510/30.05.2025 /2525/26.05.2025privind modul de comunicare a
rezultatelor obtinute de candidati la Evaluarea Nafionald pentru absolventii clasei a VIll-a in anul
scolar 2024-2025:

| Procedura nr. 7503/30.05.2025/2526/26.05.2025 privind vizualizarea lucrarilor redactate la
probele din cadrul examenului de Evaluare Nationala pentru absolventii clasei a VIII-a in anul scolar
2024-2025;

| Procedura operajionald nr. 33315/20.11.2024 privind activitatea de supraveghere audio-video,
prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video, in unitatile scolare din sistemul nafional de
invatamént, pe pericada desfasurdrii probelor si activitdlilor specifice din cadrul examenelor
nafionale sustinute de absolventii claselor a VIII-a si a XII-a/a XI1I-a in anul scolar 2024-2025;

[T Procedura nr. 27557/13.05.2025 pentru prelungirea tintpului destinat redactarii lucrarilor scrise .
ca urmare a anularii acestora in situatii neimputabile candidatilor, in timpul probelor scrise din cadrul
evaluarii nationale pentru absolventii clasei a VIII a, in anul scolar 2024-2025;

. Respectarea prevederilor Metodologiei de organizare si desfisurare a evaluiirii national.
pentru elevii clasei a VIII a, in anul gcolar 2010-1011, aprobati prin OMECTS nr. 4801/2010,
valabila si pentru anul gcolar 2024-2025 conform dispozitiilor din OME nr, 6479/2024 privind
organizarea si desfasuraren evaludrii nationale pentru absolventii clasei a VIII a in anul scolar
2024-2025, precum si ale procedurilor si precizdrilor specifice examenului de Evaluare
Nationald-2025 emise de Comisia Nationald de Organizare a Evaluirii Nationale 2025,

Au fost proiectate §i desfagurate sedinte privind respectarea prevederilor Metodologiei de
organizare §i desfisurare a evaluarii nationale pentru elevii clasei a VIII a, in anul scolar 2010-1011,
aprobatda prin OMECTS nr. 4801/2010, valabili si pentru anul  scolar 2024-2025 conform
dispozijitlor din OME nr. 6479/2024 privind organizarea si desfisurarea evaluérii nationale pentru
absolventii clasei a VIII a in anul scolar 2024-2025, precum §i ale procedurilor §i precizarilor
specifice examenului de Evaluare Nationala-2025 emise de Comisia Nationald de Organizare a
Evaluarii Nationale 2023,



3.

Realizarea demersurilor necesare catre furnizorii de energie electricii , acces la internet (i
telefonie pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare in perioada evaludrii lueririlor |,
existenta solutiilor /masurilor de rezervd in centrul de comunicare , in situafia in care apar
defectiuni tehnice sau de alt tip.

Au fost realizate demersurile necesare catre furnizorii de energie electrica . acces la internet si
telefonie pentru asigurarea condifiilor corespunzitoare, s-au luat masurile de rezerva in centrul de
comunicare , in situatia in care apar defectiuni tehnice sau de alt tip,

Asigurarea dotarii unitatii de invitamint in eare se sustin probele scrise , dupfi caz , cu un
numir suficient de copiatoare in stare de functionare . calculatoare , scanere , aparat radio,
telefon , fax, conexiune la internet , consumabile .

La nivelul unitéfii de invijamant . Centrul de examen -Scoala Gimnaziald Grindu, au fost
asigurate  un numir suficient de copiatoare in stare de functionare, calculatoare. telefon. fax.
conexiune la internet. consumabile necesare peniru buna desfsurare a examenelor:

Existenta solutiilor /misurilor de rezervid in centrul de comunicare, in situatia in care apar
defectiuni tehnice sau de alt tip.

Au fost asigurate si masuri de rezerva in situatia in care ar fi aparut defectiuni tehnice sau de

alt tip:o alté refea de internet /telefonie, generator pentru curent electric, toner pentru imprimanté de

rezerva.,

6.

Dotarea cu eamera de supraveghere audio-video functionale a sililor de clasi din unitatea de
invitiméint in care se desfisoari probele pentru Evaluare Nationald pentru absolventii clasei a
VIII a, a sililor in care se desfisoara probele pentru Evaluare Nationala pentru absolventii
clasei a VIII a , a sililor in care se descarci subiectele .Pozitionarea camerelor de supraveghere
astfel incdt sa asigure o vizibilitate integral a silii. Afisarea informatiilor referitoare Ia
existenta camerelor de supraveghere.

Sala de examen in care s-au desfasurat probele scrise a fost echipatd cu camerd audio-
video pozitionatd asttel incdt sd asigure o vizibilitate integrald a siliisala de bagaje a fost
monitorizatd prin camera audio video pozitionatd astfel incat si asigure o vizibilitate integrald a sahi,
iar in secretariat a fost instalat laptop cu camera audio video. Informatiile referitoare la existen{a
camerelor de supraveghere au fost afisale la intrarea in unitatea de Invajamant precum si la intrarea in
sala de examen.

Existen{a unei persoane responsabile cu derulareca si monitorizarea procesului de supraveghere
audio-video , inregistrarea si stocarea imaginilor preluate de camerele de supraveghere audio-
video in spatiile monitorizate.

Supravegherea audio-video s-a destasurat de catre cadrul didactic. cu functia de membru, delegat in
cadrul comisiei de organizare i desfsurare a evaludrii nafionale cu monitorizarea si supravegherea
audie-video. conform deciziei nr. 14/23.06.2025.

Informarea parintilor cu privire la metodologia de organizare si desfagurare a examenului de
Evaluare Nationald pentru absolventii clasei a VIII a, procedura cu privire la asigurarea
conditiilor de egalizare a sanselor pentru elevii cu deficiente de vedere , deficiente de auz si
tulburiri de neurodezvoltare care sustin examenele nationale , evaluarea nationalad pentru
absolventii clasei a VIII a , functionarea TELVERDE pe perioada probelor scrise , masuri
pentru protec{ia datelor cu caracter personal, prin afisarea acestora la nivelul unitatilor de
invatimint /eentrelor de examen/ sililor de examen.

(5]
[P¥]



Parintii au fost informati cu privire la metodologia de organizare si desfgurare a examenului de
Evaluare Nationala pentru absolventii clasei a V1II a, procedura cu privire la asigurarea conditiilor de
egalizare a sanselor pentru elevii cu deficiente de vedere ., deficiente de auz si tulburdri de
neurodezvoltare care susiin examenele nationale .

Anuntul cu functionarea TELVERDE pe pericada probelor serise a fost afisat la intrarea in sala de
examen.

S-au luat masuri pentru protectia datelor cu caracter personal. prin afisarea acestora la nivelul unitafii
de invatamant /centrului de examen- Scoala Gimnaziala Grindu / slilor de examen .

9.L.egalitatea inscrierii candidatilor la evaluarea nafionala.

Candidatii au fost inscrisi la evaluarea national& pe platforma [ s cvnat edu ro/evnat

10.Arondarea elevilor la unitatile de invitAmént in care se sustin probele scrise, dupi caz.

Nu a fost cazul, absolventii clasei a VIII a de la Scoala Gimnaziala Grindu, au sustinut probele scrise

la centrul de examen Scoala Gimnaziala Grindu,

11. Existenfa aprobdrilor Comisiei judetene de organizare a Evaluirii Nationale pentru cazuri
speciale

Nu a fost cazul,

12. Asigurarea securitifii transferului subiectelor si a transportului acestora in salile de
examen,.

Presedintele Comisiel din centrul de examen a fost insotit in sala de examen de membrii comisiei de

examen asigurandu-se astfel securitatea transferului subiectelor si a transporiului acestora in salile

de examen.

13. Asigurarea securizérii lucririlor scrise .

Securizarea lucrdrilor scrise a fost verificata de catre presedintele comisiei, insofit de un membru

. Tmpreund cu asistentul care a scanat lucrarile si le-a incarcat pe platforma destinatd evaluarii

degitalizata.

Presedintele comisiei a sigilat fiecare plic ., |-a semnat impreund cu asistentii din sala respectivi si a

aplicat stampila Evaluare Nafionala 2025-CE.

Insotit de doi membrii ai comisiei din centrul de examen , presedintele a predat plicul cu lucrarile
scrise comisiei judetene , la sediul Inspectoratului Scolar Judetean lalomita.

14. Asigurarea transportului §i a securitatii lucririlor scrise , pe intreaga perioada a evaluirii
nationale, conform prevederilor Procedurii nr, 27894/23.05.2025,Respectarea prevederilor
specifice evaludrii digitalizate.

Transportarea  §i predarea lucrarilor scrise la sediul ISJ lTalomija s-a realizat in siguran{d .

presedintele fiind insofit de doi membrii ai comisiel. respectiandu-se prevederile specifice evaludrii

digitalizate.

15. Asigurarea asistentei medicale si a pazei /ordinii pe durata probelor scrise.

Asistenta medicala pe durata probelor scrise a fost asigurata de catre asistentul medical comunitar ,

delegat de citre Primaria Grindu .
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Paza/ordinea pe durata probelor scrise a fost asigurata de catre Politia Grindu.
16. Legalitatea constituirii comisiei din centrul de examen .
Comisia din centrul de examen ¢u decizia ISJ nr.630/18.06.2025 , a fost constituit legal conform
Procedurii nr, 27894/23.05.2025.
17. Instruirea asistentilor , a membrilor si a presedintilor comisiilor din unititile de unitatile
de invatamant in care se sustin probele scrise
Instruirea asistentilor , a membrilor si a presedintilor comisiilor din unitatile de unitaile de
invitamant in care se sustin probele scrise s-a realizat conform proceselor verbale de instruire
din fiecare zi de examen.
18, Seanarea si incarcarea luerarilor in platforma destinata evaluarii digitalizate .
Scanarea si incarcarea luerarilor in platforma destinata evaluarii digitalizate a fost realizata
fara incidente de catre asistentul cu abilitati de operare pe calculator .

19. Repartizarea candidatilor in salile de clasa i afisarea listelor la loe lizibil.

Candidatii au fost repartizarti in salile de clasd iar afigarea listelor a fost la loc lizibil.

20, Inregistrarea situatiilor statistice zilnice .

Zilnic au fost inregistrate sitvafiile statistice (prezenta candidatilor . etc)

21. Necuprinderea in comisii a persoanelor implicate in disfunctionalitati ale examenelor
din anii anteriori.

Nu a fost cazul, nu au fost astfel de persoane.

22 Maisuri de descurajare a stringerii oriciror tipuri de fonduri de la elevi/parinti/alte
persoane fizice sau juridice.

S.au luat masuri de descurajare a strangerii oricdror tipuri de fonduri de la
elevi/pirinti/alte persoane fizice sau juridice, conform adresei ISJ . lalomita nr, 109/12.06.2025.

23. Adaptarea condifiilor de examen in cazul candidatilor cu cerinte educationale speciale .
Au fost asigurate conditii speciale de examen pentru candidatul cu cerinte educalionale
speciale si anume marirea cu maxim 2(doua ) ore 2 timpului destinat efectuarilor lucrarilor
scrise .conform adresei [SJ . nr. 76/07.03.2025.

24, Disfunctii identificate si modalitati de solutionare a acestora.

Nu au fost identificate distunctii.
25. Inspectia de monitorizare C.J. EN 2025 -recomandari
Nu a fost cazul.

26, Analiza SWOT cu privire la modul de organizare §i desfagurarea examenului evaluirii

nafionale, cu accentuarea punctelor tari §i a punctelor slabe



| Puncte tari Puncte slabe

-Au fost luate toate masurile de proteclie necesare: -Interesul scézut din partea unor elevi privinc
-0 foarte buna colaborare cu Cabinetul Medical , Politia , pregétirea pentru examen.
Primaria. -Elevi absenti lacxamen .

-Cadrele didactice din scoala au rispuns prompt solicitarii
de a participa la asistenta in zilele de examen, fiind asigurat|
numarul necesar de asistenti,

- Nu au fost elevi eliminati din examen,

-Nu au fost probleme de organizare sau de derulare a
examenelor. ‘
-Procent de promovabilitate (58 %).

Oportunitafi Amenintari

-posibilitatea de a continua studiile la un liceu in functie de’ -dezinteresul din partea clevilor si parintilo
profilul intelectual al elevului si de rezultatele sale din privind pregitirea pentru examen.
ciclul gimnazial;

27. Plan de actiune care cuprinde masuri de remediere.

» Elaborarea riguroasa a unor fise de lucru individuale specifice categoriilor la care elevul prezinta
lacune.

e Aprofundarea acelor puncte slabe la care elevii au ficut dovada slabei pregitiri.

e Organizarea activiti{ii de inviijare pe grupe de elevi. in functie de valentele educative. in functie de

o lerarhizarea si diferentierea sarcinilor didactice.

¢ Rezolvarea testelor de antrenament .

e Desfasurarea orelor de pregatire suplimentard dupa o tematici bine stabilita.

e Activitali de monilorizare a frecventei elevilor atdt la orele de curs, ¢t i la orele de pregatire
suplimentara.

e Motivarea elevilor pentru implicarea lor in procesul invatarii prin desfasurarea unor activitati
didactice complexe care sa stimuleze interesul pentru invilare — folosirea metodelor activ-
participative, asigurarea unui cadru propice invagarii.

» Implicarea parin{ilor in procesul de invijare prin informare mai eficientd a acestora cu privire la
regresul elevilor, efectuarea temelor si a sarcinilor de lucru, participarea activi a elevilor la ori

28. Propuneri de ameliorare a cadrului metodologic i procedural de organizare si desfasurare a
evaludirii nationalc,
- nu sunt propuneri privind ameliorarea cadrului metodologic si procedural de organizare si desfasurare a
examenului,
Plan de misuri la limba romana :

e Se va accentua recapitularea partilor de vorbire.

e Unele probleme de sintaxa, vor studiate mai amanuntit. Se va pune accent pe corectarea preselilor de
ortografie.

= Se vor efectua compuneri de tip argumentativ.

« () sa avem in evidenta si redactarea lucririlor scrise dupa modelul dat la Fvaluarea Nationala.
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Plan de misuri la MATEMATICA
Activitati remediale propuse:

e colahorarea dintre profesorul de matematica al clasei, diriginte si parinti pentru mobilizarea elevilor
la orele de pregatire si verificarea prezentei lor:

e participarea profesorilor la sedintele cu parin{ii §i discutarea greselilor semnalate atdt la simulare cat
si la alte leste:

e alocarea de sarcini diferentiate de invatare/individualizarea actului invitarii/identificarea si
exploatarea potenfialului fiecirui elev:

o folosirea mijloacelor de invitamint oferite de scoala:

s eluborarca de catre profesori a unor fise de lucru in vederea recapituldrii materiei { a continuturilor
din programa scolard care au ridicat probleme elevilor la examen si altele care se dovedese neclare
pentru elevi):

o {olosirea metodelor moderne de predare (lucru pe grupe, perechi) :

e adaptarea la stilul de inviare al elevilor:

e formarea si stimularea la elevi a deprinderilor de intelegere, acceptare si asumare a responsabilitaiii
prin utilizarea metodelor de invijare in grup:

o verificarca zilnicd a cunostinfelor dobandite in ora trecuta §i a temelor de casa:

o realizari de lectii interactive/interdisciplinare in care se utilizeaza metode activ participative;

o activitili suplimentare cu elevii (atit a celor capabili de performanid, cat si a celor cu ritm lent de
invatare). activitate riguros planificatd si desfasurata sistematic;

o vaexista o colaborare continui intre profesorii de matematica ce predau la clasele aVill-a:

e utilizarea bazei materiale existente pentru o mai buna desfagurare a orelor de matematica:

e realizarea unei notari ritmice a elevilor prin evaluare orala, evaluare scrisa (teste),practicé (optional);

e programe de meditatii §i consultatii pentru elevii cu rezultate scolare medii i slabe:

« completarca Portofoliului de catre fiecare elev viitor absolvent cu aclele necesare optimizarii
procesului de invatare;

« elevii care intAmpina greutali in invatare, s fie consiliafi, sprijiniti si supravegheati:

e conform activitafilor planificate in cadrul Comisiei Metodice de Matematica, in semestrul 1 elevii
claselor a VIII-a vor participa la o simulare la nivelul scolii, iar in luna martic la Simularea Evaludrii
Nationale organizard de MEN:

s rezultatele obtinute in urma simularilor vor fi analizate si discutate cu pirinjii, iar elevii vor fi
atentionali in privinta greselilor facute. precum si a modalitalilor de remediere a acestora:

o elevii si parintii vor fi periodic informati asupra progresului inregistrat de elevi sau a regresulul, in

cadrul sedintelar si a consultatiilor cu parintii



3.2.7. Insertia gcolari / sociali a elevilor dupi absolvire

Dupa etapa de repartizare computerizata , 14 au fost repartizafi in invajmantul liceal de stat in prima
etapa de admitere dupa cum urmeaza ;

Nr. . Liceul /Scoala in care v -slev], come
Tip de scoala . au fosi
crt. a fost repartizat R
repartizati
Mihai Viteazul Slobozia 1
' Crlepm Grigore Moisil Urziceni 1
2 Liceul Matei Basarab-Slobozia 2
5 Celolosic Lic. ST.Ecaterina Urziceni 3
o8 Liceul Tehnologic Mihai Eminescu
S X Lic Tehnologic Urziceni
2 Seliprafesinuile Scoala profesionala Slobozia I

3.2. Incadrarea cu personal didactic auxiliar
La nivelul unitafii noastre exista 0,5 post secretar si 0,25 bibliotecar, Postul de contabil este ocupat
cu contract in regim externalizat.

3.3.

incadrarea cu personal nedidactic

Personalul nedidactic din scoala este incadrat dupii cum urmeaz :
- ingrijitor | — 2,50 pesturi , 0.5 —muncitor I1]

Situatic comparativa intre efectivele de elevi din anii scolari
2023- 2024, 2024- 2025

2023-2024 2024-2025
Nr. copii inscrisi Nr. copii Abandon | Nr. copii inscrisi Nr.copii Abandon
promovati scolar promovati scolar
Iny. Inv. Inv. Inv. Inv. fnv. Inv. Inv. Inv. Inv.
Preco primar | Gimna | primar | Gimna Preco primar | Gimna | primar | Gimna
lar zial zial lar zial zial
39 | 85 | 79 | 86 | 75 50 | 76 | 79[ 13 ] 71 5 |

Situatie comparativi cu elevii promovati la Scoala Gimnaziali Grindu dupi media

generala

Anii scolari 2023-2024 si 2024-2025

Clasa Elevi Elevi Procent | Procent § 5-6,99 7-8.99 9-10
promovati | promovati | 2023- | 2024-
2023- 2024- 2024 2025
2024 2025
2023- | 2024- | 2023- | 2024- | 2023- | 2024-
2024 | 2025 2024 | 2025 | 2024 | 2025
0-1V 84 73 100% 96% 22 25 24 18 38 30
V-VIII |67 71 88.00% | 89% 12 35 39 20 16 16




Situatia comparativa a absentelor

Clasa 2023-2024 2024-2025

Absente motivate Absente nemotivate | Absente motivate Absente nemotivate
0-1V 908 765 1029 965
V-VIII 2592 1127 2730 1130

PARTENERIAT EDUCATIONAL

Scoala noastra a incheiat parteneriate cu Politia Grindu , Cabinetul medical Ristache Stefania™,
Biserica Grindu. Jandarmeria, Biblioteca Grindu, Primaria Grindu precum si alte scoli din judet si din
tara.

4.1 Colaborarea cu parintii. Implicarea in viaga gcolii
fntre gcoald si familie existd o buna colaborare prin participarea paringilor la activitatile scolare i
extragcolare organizate. Dorind o implicare a familici in activitatile formativ-educative, prin diferite
modalitati de comunicare, se organizeaza cu parintii sedinte. lectorate, vizite la domiciliu in cadrul carora am
oferit parinilor cdt mai multe informatii despre situatia copiilor la invafiturd, comportament si greutatile
intdmpinate in procesul de invafamant.
Legat de activititile extragcolare organizate de unitate. pariniii au participat la serbarile gcolare cu
ocazia diferitelor evenimente.
Parintii au raspuns cu promptitudine in vederea rezolvarii unor probleme administrativ gospodaresti
aparute in cursul semestrului
4.2 Colaborarea cu Consiliul Local
Existd o colaborare buni cu Consiliul Local, Primaria Grindu asigurandu-se aplicarea §i respectarea
legislatici §i luarea de masuri privind cuprinderea tuturor elevilor in seoald, precum §i dezvoltarea bazei
materiale pentru  desfasurarea in condifii corespunzatoare 2 educatiei  tuturor  elevilor  din
comumitate.Gradinita Cu program normal Grindu a fost inclusa intr-un proiect amplu de reabilitare privind
eficientizarea energetica . incepand cu septembrie 2023..In anul 2024-2025 sumt propuse proiecte de
modernizare , eficientizare energetica, Corp A si construirea unei Sali de sport |
4.3 Colaborarea cu alte institufii de fovifimant, culturd-sport
Existé o colaborare permanenti cu Inspectoratul Scolar Judegean lalomita prin participarea la sedinte.
consfituiri §i audienje in vederea participérii la cursuri de formare §i perfectionare continua precum §i cu
CCD Ialomita.
Pentru promovarea unor principii sdndtoase de viald am creat un parteneriat interinstitutional cu
Directia de Sandtate Publica lalomita.
Am dezvoltat relafiile comunitare printr-o bund colaborare cu Primaria Grindu, Politia Rurald din
Grindu. Biserica Ortodoxi i Cabinetul medical din lac, Grindu
Am realizat 0 colaborare continud prin programe comune specifice domeniului educational cu scoli
din judet si din tara.
4.4 Colaborarea cu organizatii, fundatii, mass-media
In anul scolar trecut ny am incheiat protocoale de colaborare cu organizatii( Crucea Rosie ), fundatii si
masg-media.
4.5 Colaborarea cu sindicatele
Reprezentantul sindical a participat la sedinjele organizate de sindicat, comunicind personalului
didactic din scoald informatiile primite la aceste yedinte. De asemenca, a luat legatura cu sindicatele de cate
ori a fost necesar.



4.6  Promovarea imaginii scolii
« Crearea §i promovarea unei imagini institufionale pozitive in comunitate prin organizarea unor activitai
extragcolare educative in parteneriat cu politia locald, biserica, primiria, cabinetul medical si parintii:
« Diseminharea informatiilor cu privire la activitdtile extragcolare, proicctele, concursurile desfasurate in
cadrul scolii in sedintele Consiliului profesoral, sedingele cu périntii efe;
+ Realizarea i popularizarea pliantului scolii care cuprinde oferta educationald si exemple de bune
practici.
4. RESURSE MATERIALE SI FINANCIARE
5.1. Baza materiala
Conducerea unitafii noastre are o preocupare permanentdi pentru asigurarca unui climat adecvat
desfagurarii procesului instructiv-educativ, drept pentru care modemizarea §i intretinerea spatiilor de
invaiAmant a stat si sta in atenfia conducerii unitd{ii noastre. Am asigurat finantare pentru reparatii, igienizari
periodice. curatenie curenta, pentru consumabile, birotica, materiale auxiliare. Din pacate nu detinem fonduri
suficiente in bugetul anual pentru dotari consistente cu mijloace precum calculatoare, frigider. centrale
termice performante de care avem nevoie.
5.1.2. Biblioteca
Asigurarea manualelor seolare pentru elevi s-a realizat la inceputul anului scolar in proporjie de 98%.
Am asigurat procurarea auxiliarelor curriculalare. in special la clasele CP/I-IV si gradinita. Biblioteca
functioneaza in cadrul Centrului de Documentare §i Informare al scolii, volumele fiind péstrate in conditii
foarte bune. In anul scolar trecut a fost un numar mare de cititori elevi (constant aproximativ 90 de ele .
Profesorii utilizeaza frecvent cartea bibliotecii, mijloacele CDI. incinta atractiva si confortabila a acestuia.
5; ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR
In functie de cerinje — la nivelul institutiei, la niveluri superioare precum si la nivelul publicului —
doamna secretard a efectuat in timp util. complet §i corect fiecare tip de lucrare. De asemenea a comunicat la
timp informaiile solicitate si a respectat reglementérile in vigoare. Si-a indeplinit cu succes toate atributiile
§i responsabilitafile: a completat registrele de inscriere a elevilor, matricole si de evidenti. a verificat
cataloagele vechi, a intocmit situatiile statistice, a intocmit statele de personal si fise de incadrare —
vacantare, 4 intoemit complet statele de plata. pentru concedii medicale, a operat in carnetele de munca toate
modificarile privind salarizarea, gradele, treptele, gradagiile, a péstat securitatea sigiliului unitatii,
documentelor de secretariat, a completat foile matricole, a participat permanent la instruirile organizate de
ISJ Talomita in vederea pregitirii profesionale.
6. ACTIVITATEA PERSONALULUI NEDIDACTIC
Personal intrefinere si ingrijire
Personalul de ingrijire a indeplinit corespunzitor sarcinile de serviciu stabilite prin fisa postului si pe
tot parcursul anului seolar, a pastrat i folosit in conditii normale bunurile din clase, holuri §i spatii sanitare,
materialele pentru curéfenie; a intrefinut igiena in institutie, atit in interior cdt i in exterior: spalal. matu:
stergerea prafului, pastrarea instalatiilor sanitare in condilii igienice, executarea unor luerari de zugravire §i
vopsire. Personalul de intrefinere a efectuat lucviri de reparafii interioare si exterioare la toate corpurile de
cladire, a mentinut instalatia de incalzire in stare de functionare, a igienizat grupurile sanitare din institufie gi
a respectat normele cu privire la paza i stingerea incendiilor, precum si normele de proteciie a muncii.

Director,
Prof.inv.primar Busuioe Atina




